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Nr ref. EURES: 10000-1123442217-S

EURES

W

SIEC EUROPEJSKICH

| oreRT PRACY |

Stanowisko:

Kelner/kelnerka

Kod ISCO:

5131

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkéw:

- nakrywanie do stotu

- doradztwo, obstuga klientéw, przyjmowanie zamowien, serwowanie
dan

- naliczanie i kasowanie naleznosci

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca

Nazwa: Gaststatte Brunnenhof Thomas Sauberbrey

Adres: Handthal 6, 97516 Oberschwarzach , Unterrfranken Bayern
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju):

0049 9382909828

E-mail:

info@der-brunnenhof.de

Strona internetowa:

www.der-brunnenhof.de

Krotki opis dziatalnosci
gospodarczej:

Restauracja Brunnenhof jest niemieckg restauracjg w stylu frankonskim
lezgcg w potnocnej Bawarii obok takich miast jak: Wirzburg, Bamberg,
Schweinfurt. Specjalizuje sie w kuchni lokalnej. Jest to restauracja
sezonowa, ktoéra dziata od wiosny do péznej jesieni. Dysponuje 120
miejscami wewnatrz restauracji i 120 miejscami w ogrodzie letnim. W
miesigcu styczniu restauracja jest zamknieta oraz w czerwcu jeden
tydzien.

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

97516 Oberschwarzach, Bawaria

Kraj:

Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Mile widziane wyksztalcenie w zawodzie kelner

Doswiadczenie zawodowe:

Kilkuletnie do swiadczenie w zawodzie kelner

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom

niemiecki Dobry w mowie i pi§mie
Uprawnienia/ dyplomy/ prawo jazdy kat. B, samochéd niezbedny ze wzgledu na dotarcie do
dokumenty miejsca pracy.

Inne istothe wymagania:

Mita aparycja, sumienno$¢ , doktadnosé

Gotowosc¢ do pracy w nadgodzinach, pracy zmianowej oraz w weekendy
i dni wolne.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

10 - 12 €/godz. w zaleznosci od umiejetnosci i kwalifikaciji




Wysokos$¢ pensji netto:

Wg stawki podatkowej

Waluta, w jakiej wyptacana jest Euro
pensja:
Rodzaj stawki wynagrodzenia Miesieczna

Premie:

Do uzgodnienia z pracodawcg

Dodatkowe $wiadczenia

Pracodawca organizuje zakwaterowanie, ktore jest ptatne przez
pracownika.

Wyzywienie bezptatne w godzinach otwarcia restauracji.

Dodatkowe wynagrodzenie lub dzien wolny za prace w dni wolne i
Swieta

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Niepelny etat

Czas trwania umowy:

Umowa na czas okre$lony — na 1 sezon lub na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

20

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca od 2 razy w tygodniu (od $rody do niedzieli), najczesciej w
weekendy i dni wolne od godz. 10.00 , zmiany do uzgodnienia. W
poniedziatlek i wtorek restauracja jest nieczynna (z wyjatkiem dni
wolnych).

Data rozpoczecia:

Jak najszybciej

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

CV tylkow j ezyku niemieckim z dokumentem
potwierdzaj gcym wyksztatcenie lub do $wiadczenie.

Jezyk, w ktébrym musza by¢
sporzgdzone przedkiadane
dokumenty:

Niemiecki

Do kogo nalezy wystaé
dokumenty:

Do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e-mail: info@der-brunnenhof.de

W tytule prosze wpisa¢: ,Servicekraft”

Dane teleadresowe doradcy
EURES lub przedstawiciela
pracodawcy:

Pan Sauerbrey tel.. 0049 938299828

WAZNOSC

Data publikaciji:

11.03.2015

Termin przedktadania podan o
prace / zakohczenia waznosci
oferty:

Do odwotania

Uprzejmie informujemy,

ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

Dokumenty przysytane w j

ezyku polskim nie b _eda brane pod uwag e.

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze
wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowaé¢ wytgcznie do odpowiedniego
sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac
pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelnosc i wiarygodnosc ofert
pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasni¢, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone
trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i
warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.




3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone
przez osoby poszukujgce pracy.



